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Внесены изменения в Федеральный закон «О ветеранах»
  Федеральным законом от 30.04.2021 № 135-ФЗ внесены изменения в статью 28
Федерального закона от 12.01.1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» согласно которым,
выдача удостоверения членам семьи ветерана боевых действий осуществляется членам
семей ветеранов боевых действий, погибших (умерших) и не получивших при жизни
удостоверение ветерана боевых действий.
  Выдача данного удостоверения производится на основании документов,
подтверждающих факт гибели (смерти) указанных лиц, а также факт их участия в
боевых действиях, операциях, боевых заданиях, выполнении задач, работ, обеспечении
боевых действий или выполнения специальных задач.
  При предъявления членами семей погибших ветеранов боевых действий удостоверения
им предоставляются соответствующие меры социальной поддержки.
  

  

  

  

Ответственность за культивирование наркосодержащих растений
  Федеральный закон от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и
психотропных веществах» устанавливает, что культивирование наркосодержащих
растений - деятельность, связанная с созданием специальных условий для посева и
выращивания наркосодержащих растений, а также их посев и выращивание,
совершенствование технологии выращивания, выведение новых сортов, повышение
урожайности и устойчивости к неблагоприятным метеорологическим условиям.
  За незаконное культивирование в крупном размере растений, содержащих
наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры действующим
законодательством предусмотрена уголовная ответственность.
  Так, согласно ст. 231 Уголовного кодекса Российской Федерации указанное деяние
наказывается штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной
платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, либо обязательными
работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо ограничением свободы на
срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
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С 2022 года вводятся новые правила оплаты выходных для ухода за
детьми-инвалидами
  Правительством Российской Федерации утвержден новый порядок возмещения из
Фонда социального страхования России расходов работодателя на оплату
дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, который начнет
действовать с 2022 года ( постановление Правительства РФ от 09.09.2021 №1320).
  Как и ранее для возмещения указанных расходов страхователю необходимо
представить в Фонд:
  • заявление о возмещении расходов по форме, утверждаемой Фондом;
  • заверенную копию приказа о предоставлении дополнительных выходных дней одному
из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами.
  В течение 10 рабочих дней со дня получения документов территориальный орган
Фонда принимает решение о возмещении расходов страхователю и в течение 2 рабочих
дней со дня принятия указанного решения перечисляет средства на расчетный счет
страхователя.
  Вместе с тем в новом порядке предусмотрены положения, касающиеся, в частности,
возможного отказа в возмещении расходов.
  Так в качестве оснований для отказа предусмотрено обнаружение в ходе проверки
Фондом социального страхования России того факта, что расходы на оплату
дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами:
  • произведены с нарушением закона,
  • не подтверждены документально,
  • произведены на основании неправильно оформленных документов;
  Срок для отказа в возмещении расходов – 10 календарных дней со дня получения
заявления о возмещении Фонд выносит мотивированное решение об отказе. Еще 5
рабочих дней отводится на то, чтобы отправить его организации-страхователю.

  

  

  

Трудовым законодательством установлены ограничения для лиц, осуществляющих
преподавательскую деятельность
  К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, детско-юношеского
спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
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прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, а также против общественной безопасности.
Соответствующие ограничения установлены ст. 351.1. Трудового кодекса Российской
Федерации (далее – ТК РФ).
  Статьей 333 ТК РФ для педагогов установлен ряд дополнительных ограничений, так
педагогической деятельности не допускаются лица:
  - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
  - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, а также против общественной безопасности;
  - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;
  - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
  - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.
  

  

  

  

Несет ли бремя судебных расходов работник, проигравший трудовой спор
  В силу ч.1 ст. 88 ГПК РФ судебные расходы состоят из государственной пошлины и
издержек, связанных с рассмотрением дела, к которым согласно абз. 2 ст. 94 ГПК РФ
относятся суммы, подлежащие выплате свидетелям, экспертам, специалистам и
переводчикам.
  По общему правилу, установленному ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, стороне, в пользу которой
состоялось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные
по делу судебные расходы, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 96
указанного кодекса. В случае если иск удовлетворен частично, указанные в этой статье
судебные расходы присуждаются истцу пропорционально размеру удовлетворенных
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судом исковых требований, а ответчику пропорционально той части исковых
требований, в которой истцу отказано.
  Вместе с тем в целях предоставления дополнительных гарантий гражданам при
обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, и
обеспечения их права на судебную защиту при рассмотрении судом споров по таким
требованиям в ст. 393 ТК РФ установлено исключение из общего правила о
распределении судебных расходов.
  В соответствии с названной нормой ТК РФ при обращении в суд с иском по
требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения
либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих
гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин и
судебных расходов.
  В пункте 4 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от
17.03.2004 №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса
Российской Федерации» разъяснено, что, по смыслу пп. 1 п. 1 ст. 333.36 части второй
НК РФ и ст. 393 ТК РФ, работники при обращении в суд с исками о восстановлении на
работе, взыскании заработной платы (денежного содержания) и иными требованиями,
вытекающими из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо
ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих
гражданско-правовой характер, освобождаются от уплаты судебных расходов.
  Пленум Верховного Суда Российской Федерации в пункте 7 постановления от
29.05.2018 № 15 «О применении судами законодательства, регулирующего труд
работников, работающих у работодателей - физических лиц и у работодателей -
субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям»
разъяснил, что согласно пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ и ст. 393 ТК РФ работники,
работающие (работавшие) у работодателя - физического лица (являющегося
индивидуальным предпринимателем, не являющегося индивидуальным
предпринимателем) или у работодателя - субъекта малого предпринимательства,
который отнесен к микропредприятиям, при обращении в суд с требованиями,
вытекающими из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо
ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих
гражданско-правовой характер, освобождаются от уплаты судебных расходов
независимо от результатов рассмотрения судом их требований, в том числе в случае
частичного или полного отказа в их удовлетворении.
  Исходя из приведенных нормативных положений и разъяснений Пленума Верховного
Суда Российской Федерации по их применению законодатель, предопределяя
обязанность государства обеспечивать надлежащую защиту прав и законных интересов
работника как экономически более слабой стороны в трудовом правоотношении,
учитывая не только экономическую (материальную), но и организационную зависимость
работника от работодателя, в распоряжении которого находится основной массив
доказательств по делу, предоставил дополнительную гарантию гражданам при
обращении их в суд с иском о защите нарушенных или оспариваемых трудовых прав,
освободив их от уплаты судебных расходов, перечень которых определен ст. ст. 88 и 94
ГПК РФ.
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Федеральная социальная доплата к пенсии устанавливается гражданину в
беззаявительном порядке
  Приказом Минтруда России от 27.07.2021 № 512н "Об утверждении Правил
осуществления федеральной социальной доплаты к пенсии" (Зарегистрировано в
Минюсте России 25.08.2021 № 64761) утверждены новые Правила, устанавливающие
порядок установления федеральной социальной доплаты к пенсии, пересмотра ее
размеров, начисления и организации ее доставки.
  Доплата к пенсии устанавливается в таком размере, чтобы общая сумма материального
обеспечения пенсионера с учетом данной доплаты достигла величины прожиточного
минимума пенсионера, установленной в субъекте РФ, но не более чем в целом по РФ.
  Утратил силу Приказ Минтруда России от 07.04.2017 № 339н, которым, в частности
регламентировался порядок обращения за федеральной социальной доплатой к пенсии.
  Приказ вступает в силу с 1 января 2022 года.
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