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"Можно ли педагогическим работникам принимать подарки от учащихся и их
родителей?"
  Законодателем конкретного понятия «подарок» не определено.
  Из определения договора дарения следует, что подарок – это прежде всего вещь или
имущественное право, которые даритель безвозмездно передает одаряемому в
собственность. Если имеет место встречное обязательство, то такая передача вещи
(права) дарением не признается (ст.572 Гражданского кодекса РФ).
  Работникам образовательных организаций, в том числе учителям, запрещается
получать подарки от обучающихся, а также их родственников, за исключением обычных
подарков, стоимость которых не превышает 3 000 руб. (пп. 2 п. 1 ст. 575 Гражданского
кодекса РФ).
  Получение учителем подарка стоимостью свыше 3 000 руб. от ученика или его
родственника является нарушением запрета и ставит под сомнение объективность
принимаемых им решений. В этой связи для обоснования законности получения подарка
рекомендуется сохранить документ, подтверждающий его стоимость.
  Под обычными подарками, как правило, понимаются те виды подарков, которые обычно
дарят учителям. Таким подарками могут быть цветы, конфеты, чай, кофе, канцелярские
принадлежности, книги, вазы.
  Локальными актами образовательной организации могут быть предусмотрены
дополнительные ограничения, связанные с получением подарков, а также
регламентирован порядок их получения (ст. 13.3 Федерального закона «Об образовании
в РФ»). Учитель вправе в любое время до передачи ему подарка отказаться от него, в
том числе в случае, если возникают сомнения по поводу его стоимости или вида (ст.573
Гражданского кодекса РФ ).
  За нарушение ограничений, связанных с получением подарков, учитель может быть
привлечен к дисциплинарной ответственности (замечание, выговор, увольнение) (ст.ст.
22, 81 и 192 Трудового кодекса РФ). Также учитель может быть привлечен к уголовной
ответственности за получение взятки при наличии в его действиях состава
преступления (ст. 290 Уголовного кодекса РФ).

  

В Трудовой кодекс РФ внесены изменения в части установления дополнительных
гарантий для семей с детьми и членов семей, воспитывающих инвалидов"
  Федеральный закон от 19.11.2021 №373-ФЗ «О внесении изменений в статью 263
Трудового кодекса РФ» направлен на расширение трудовых гарантий лицам с
семейными обязанностями и предусматривает установление коллективным договором
для работника, осуществляющего уход за членом семьи или иным родственником,
являющимися инвалидами I группы, права на ежегодный дополнительный отпуск без
сохранения заработной платы в удобное для работника время продолжительностью до
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14 календарных дней.
  Другим Федеральным законом от 19.11.2021 №372-ФЗ «О внесении изменений в
Трудовой кодекс РФ» предусматривается, что привлечение к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни, ночное время, к сверхурочной работе, направление в
служебные командировки работников, имеющих трёх и более детей в возрасте до 18
лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет, работников, которые
воспитывают без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также работников,
имеющих ребёнка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель ребёнка
работает вахтовым методом, допускается только с письменного согласия таких
работников.
  

  

"О прекращении рассмотрения обращения на основании заявления гражданина"
  Правоотношения, связанные с реализацией гражданином закрепленного за ним
Конституцией Российской Федерации права на обращение в государственные органы и
органы местного самоуправления, регулируются Федеральным законом от 02.05.2006 №
59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
  В соответствии со ст. 5 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ гражданин имеет
право, в том числе, обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения.
  Заявление может быть подано как в письменной форме, так и в форме электронного
документа и должно содержать наименование прокуратуры, в которую направлено
первичное обращение, фамилию, имя и отчество заявителя, почтовый адрес либо адрес
электронной почты для направления ответа, соответствующую просьбу, личную подпись
(если обращение подано в письменной форме) и дату.
  После получения данного заявления у должностного лица, в производстве которого
находится первичное обращение, возникает право прекратить дальнейшую проверку,
если в полученных материалах нет сведений о наличии нарушений закона, требующих
принятия мер прокурорского реагирования.
  О принятом решении уведомляется заявитель, при этом первичное обращение возврату
не подлежит.
  

  

"До 1 марта 2022 года продлен упрощенный порядок признания лица инвалидом,
установленный в связи с распространением СОVID-19"
  В целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции в
Российской Федерации и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия
населения Российской Федерации, а также в целях принятия мер по реализации прав
инвалидов на социальную защиту постановлением Правительства Российской
Федерации от 16.10.2020 № 1697 утвержден Временный порядок признания лица
инвалидом.
  Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.09.2021 № 1580
продлены сроки действия Временного порядка признания лица инвалидом и Временного
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порядка установления степени утраты профессиональной трудоспособности в
результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и
разработки программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая
на производства и профессионального заболевания до 1 марта 2022 года.
  Упрощенный порядок предусматривает заочное проведение медико-социальной
экспертизы, а также продление ранее установленных групп инвалидности.
Инвалидность продлевается на срок 6 месяцев и устанавливается с даты, до которой
она была установлена при предыдущем освидетельствовании. Продление инвалидности
осуществляется без истребования от гражданина (его законного или уполномоченного
представителя) заявления о проведении медико-социальной экспертизы. Письменного
согласия гражданина для этого не требуется. Решение о продлении инвалидности и
разработке индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида
(ребенка-инвалида) принимается федеральным государственным учреждением
медико-социальной экспертизы не позднее чем за 3 рабочих дня до истечения ранее
установленного срока инвалидности.
  В случае обжалования гражданином (его законным или уполномоченным
представителем) решения бюро медико-социальной экспертизы в городе или районе,
являющегося филиалом главного бюро медико-социальной экспертизы, или решения
главного бюро медико-социальной экспертизы по желанию гражданина (его законного
или уполномоченного представителя) медико-социальная экспертиза может
проводиться соответственно в главном бюро медико-социальной экспертизы или в
Федеральном бюро медико-социальной экспертизы в очном порядке.
  Справка, подтверждающая факт установления инвалидности, и индивидуальная
программа реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида) направляются
гражданину заказным почтовым отправлением с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации о персональных данных.
  

  

"О порядке привлечения к дисциплинарной ответственности работника"
  Порядок применения дисциплинарных взысканий детально регламентирован в статье
193 Трудового кодекса РФ
  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Устные объяснения не принимаются. Если по
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт.
  Вместе с тем, непредоставление работником объяснения не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.
  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа
работников.
  Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может
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быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.
  Следует иметь в виду, что за каждый дисциплинарный проступок может быть
применено только одно дисциплинарное взыскание.
  Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не
считая времени отсутствия работника на работе.
  Если же работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)
под роспись, то составляется соответствующий акт. В нем указывается не только время
составления, ФИО и должность лица, составившего акт, но и лицо (лица),
присутствовавшее при составлении акта.
  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда, прокуратуру или суд.
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